PREFEITURA DE FRANCA
Secretaria de Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2017

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissao Especial de Concursos Publicos, no uso
de suas atribui¢des torna publicas as instrucdes relativas a realizagdo do Concurso Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e, eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo.

C6d. | Emprego Escolaridade / Requissi'g)rﬁénal Jornada de Trabalho Vencilgnssentos
301 | Auxiliar de Necropsia | Ensino Fundamental Completo/40 horas 1.596,29
302 |Biologista Superior na area e Registro no Conselho / 40 horas 3.324,51
303 | Carpinteiro Ensino Fundamental — 4a. série completa e 02 anos de 1.711,49

experiéncia / 40 horas

304 | Economista Superior na &rea e Registro no Conselho / 40 horas 4.016,46

305 | Engenheiro Agrénomo | Superior na area e Registro no Conselho / 40 horas 4.016,46

306 | Engenheiro Elétrico Superior na area e Registro no Conselho / 40 horas 4.016,46

307 | Fisioterapeuta Superior na area e Registro no Conselho / 30 horas 3.324,51

308 | Funileiro Ensino Fundamental Incompleto e 02 anos de experiéncia / 1.596,29
40 horas

309 | Motorista | Ensino Fundamental Incompleto, 03 anos de experiéncia e 1.769.11

CNH Categoria A/E / 40 horas

310 | Nutricionista Superior na area e Registro no Conselho / 40 horas 3.324,51

Ensino Médio, curso técnico em enfermagem com
especializacdo em enfermagem e medicina do trabalho e
registro no Conselho Regional de Enfermagem / Hora de 930
trabalho, sendo Carga horéaria diaria minima de 6 horas ’
(equivalente a 30 horas semanais) e maxima de 8 horas
(equivalente a 40 horas semanais)

Curso Técnico em Topografia e registro no conselho / 40 2.057.16
horas R

Técnico em
311 | Enfermagem de Saude
Ocupacional

312 | Topégrafo

1.3. A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como
aos sabados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos para formacao de
cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso, 0s quais, uma vez contratados, estardo subordinados
ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

1.5.1. Anexo | - Sintese das atribuicbes dos empregos.

1.5.2.  Anexo Il — Programas das Provas.

1.5.3.  Anexo Ill — Formulério para interposi¢éo de recursos.

1.5.4. Anexo IV — Requerimento para solicitagdo de condicéo especial para realizagdo das provas.
1.5.5. AnexoV - Requerimento Solicitacdo de Isencdo da Inscricdo para Doador de Sangue

2. DAS INSCRICOES



INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

24.1.

24.2.

2.4.3.

2.5.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagées, comunicados e
instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se tratar de profisséo regulamentada,
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

h) n&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j)  ndo ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo, sendo
obrigatdria a sua comprovacédo quando da convocacao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automaética, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo das 9 horas do dia 21 de Abril as
23h59min do dia 18 de Maio de 2017.

O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comisséo do Concurso e do IBAM.

A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagao feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

O valor das inscrigcdes consta da Tabela abaixo.

Emprego Valor da inscricdo

Auxiliar de Necropsia

Carpinteiro 47,00
Funileiro
Motorista |

Técnico em Enfermagem de Salde Ocupacional

Topdografo 71,00

Biologista

Economista
Engenheiro Agrbnomo
Engenheiro Elétrico
Fisioterapeuta
Nutricionista

90,00

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1.
2.8.2.
2.9.

2.10.

No formulario de inscrigdo o candidato devera indicar o cédigo da opgao do emprego para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a aplicagao
das provas, 0s requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcdo do emprego.
Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

Podera haver coincidéncia de horario de aplicacdo das provas, portanto, aconselha-se ao candidato que
realize apenas uma inscricdo no presente Concurso Publico.

N&o havera devolucéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.



2.11. Nao sera concedida isenc¢ao da inscricdo exceto no caso previsto nos itens 2.17 a 2.22.2.
2.12. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que nédo estejam em conformidade com o disposto neste Edital

2.13. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por
meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 03/2017 no mesmo
periodo destinado as inscriges (de 21/04 a 18/05/2017), IMPRETERIVELMENTE.

2.13.1. Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT.

2.13.2. O candidato devera, ainda, anexar ao requerimento o laudo médico (original ou cépia autenticada),
atualizado, gue justifigue a solicitacdo de condicdo especial solicitada.

2.13.3. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condi¢do especial para a realizacéo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.13.2 até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
néo tera a condigdo atendida.

2.13.3.1. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do requerimento
de solicitacdo condicéo especial ao seu destino.

2.13.4. O modelo de envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial € o que segue:

Ao Instituto Brasileiro de Administra¢éo Municipal — IBAM
Concurso Publico 03/2017 — Prefeitura de Franca
Solicitagdo de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.13.5. O Modelo de requerimento de solicitacdo de condi¢cdo especial para a realizacdo das provas consta do
Anexo IV deste Edital.

2.13.6. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢bes especiais, ficard condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que nédo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14. O (A) candidato (a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacdo das provas e
qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do
email atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informagfes prestadas.

2.14.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulga¢cdes no site do IBAM, sera considerado 0 nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formuléario de Inscri¢éo.

2.14.2. O (A) candidato (a) que nédo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado as inscrigdes néo
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigBes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo
para critério de desempate.

2.15.1. O comprovante mencionado no item 2.15 deverd ser PROTOCOLADO junto ao Departamento de Protocolo Geral
da Prefeitura a Rua Frederico Moura, 1517 no periodo destinado as inscrigdes, de 21/04 a 18/05/2017, das 9:00 as
16:00 horas, impreterivelmente.

2.15.2. O candidato que ndo atender ao item 2.15.1 deste Capitulo, ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada como critério
de desempate.

2.16. A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente
Edital.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.17. Em conformidade com a Lei Municipal n° 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 10.458/2016, os
doadores de sangue sdo isentos do pagamento do valor da inscricdo nos concursos publicos e ou processos
seletivos realizados pela Administracdo Direta, Indireta, FundagBes, Autarquias e Universidades/Faculdades
Pdblicas Municipais de Franca.

2.18. Fardo jus a isen¢do, o doador que comprovar doacdo nédo inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses,
contados do periodo previsto para a realizagdo das inscricbes deste certame, considerando-se ainda, para fins do
beneficio previsto na referida legislagdo somente a doagdo de sangue promovida a érgdo oficial ou organizacao
credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

2.19. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de apresentacéo de documento expedido
pela entidade coletora, durante o periodo destinado as inscri¢des.

2.20. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.17, 2.18 e 2.19 deverdo dirigir-se ao
Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura & Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, nos
dias 24, 25 e 26/04/2017 munidos de documento pessoal e comprovante de doacdo de sangue segundo as
disposicbes estabelecidas neste edital, para solicitar isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo no referido
Concurso.




2.21. O candidato devera apresentar no prazo previsto no item 2.20, documento que comprove a doagdo de sangue no
formato original, ou em cépia autenticada.

2.22. Nao serdo aceitos pedidos de isencéo do valor da inscrigdo apos o dia 26/04/2017.

2.22.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isencdo sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura no dia
05/05/2017.

2.22.2. O Modelo de requerimento de solicitacdo de pedido de isencdo da inscricdo consta do Anexo V deste
Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO:

2.23. Para inscrever-se via Internet, das 9h do dia 21 de Abril as 23h59min do dia 18 de Maio de 2017, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des,
através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.23.1. Ler na integra o teor deste Edital, aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscrigdo,
(optando pelo emprego que deseja concorrer), transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.23.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscri¢céo, apés a conclusédo do preenchimento do formulério de solicitagdo de inscrigdo on-
line;

2.23.3. Efetuar o pagamento da importancia referente & inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacgéo
bancéria, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto
bancario (19/05/2017).

2.23.4. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

2.23.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.
2.23.4.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

2.23.4.3. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

2.23.4.4. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Correios,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.23.5. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 19/05/2017, caso contrario, ndo sera considerado.

2.23.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.23.7. N&o sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por deposito em caixa eletrénico, via correio, facsimile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional, cheque
ou fora do periodo de inscri¢do ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.23.8. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmagdo do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequiente crédito na conta do
IBAM) a inscrigdo ndo seré considerada vélida.

2.23.9. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apos a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢cdo

2.23.10. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitacdes
de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscricdes ou de formas
diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

2.23.11. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita, pelo candidato, a partir de dois dias Uteis
apdés o pagamento do boleto, através endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administrac&o Municipal (IBAM)
no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.23.12. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.23.12.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM
por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.23.12.2. O email enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.23.13. As correcdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscricdes e mediante pedido
do candidato, por email enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.23.13.1. O email enviado ao IBAM devera conter informagfes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.23.13.2. O candidato que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser corrigido for
utilizado como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgagdo
dessas informag8es na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.23.14. As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovacgao do pagamento do valor da inscri¢éo.

2.23.14.1. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as
solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes ou de
formas diferentes das estabelecidas neste Capitulo.

2.23.15. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, ou de qualquer documento
comprobatério de escolaridade,sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacg&o dos dados cadastrais no ato
da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.23.16. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por solicitagfes
de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.23.17. As inscrigGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigdo.

2.23.18. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagéo da inscricéo.

2.23.19. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de S&o Paulo.

2.23.19.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.23.19.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante
de residéncia.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. Segundo disp8e a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagéo.

3.1.1. Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.
3.1.2. Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.1.3. O disposto no item 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na préatica, em majoracado indevida do percentual minimo fixado.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n° 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n°13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é assegurado o direito de inscrever-se
na condi¢do de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicbes do emprego ao qual concorre.

3.4. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.4 é obrigat6ria (documento original ou copia autenticada).

3.4.2. O laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. FRANCA — CONCURSO PUBLICO 03/2017 no mesmo periodo
destinado as inscricdes (de 21/04 a 18/05/2017), IMPRETERIVELMENTE.

3.4.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.4.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.4.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo condi¢cdo especial a seu destino.

3.4.3. O laudo entregue nédo sera devolvido.
3.4.4. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
3.4.5. Os laudos n&o seréo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item 3.4.2.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscri¢cao indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo das provas e,
ainda, preencher o formulario constante do Anexo IV deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item
3.4.2 deste Edital.

3.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou solicitagdo feita tempestivamente, conforme o disposto no item 3.5,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizagdo das provas.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

3.5.2. O modelo do envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial € o que segue:

Ao Instituto Brasileiro de Administrag@o Municipal — IBAM
Concurso Publico 03/2017 — Prefeitura de Franca
Solicitagdo de Condigdo Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

3.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, indicado pela Coordenagédo do IBAM, o candidato identificara, para
cada questdo, a alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.6.1. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal ledor.

3.7. Para arealizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

3.8. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

3.9. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao.

3.10. As alteragBes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.11. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

3.12. A deficiéncia ndo poderéa ser apresentada como motivo para justificar a concessédo de readaptacdo do emprego ou
concesséo de aposentadoria por invalidez.

3.13. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere a contetido, nota de corte, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local de realizagdo das
provas.

3.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

3.15. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcao,
observada a legislagéo aplicavel a matéria.

3.16. A compatibilidade serad determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Franca.

3.17. Da decisdo da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

3.18. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.19. A divulgagdo da relac@o de solicitacdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 26/05/2017 no site do IBAM e da Prefeitura.

3.20. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instru¢des contidas no Edital e deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como deficiéncia.

3.21. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

4. DAS MODALIDADES DE PROVAS

4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
e provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;

e provas praticas de carater classificatdrio e eliminatério para os candidatos habilitados nas provas objetivas para o
emprego de Motorista |

5. DAS PROVAS OBJETIVAS
5.1. A prova objetiva, para todos os empregos, tem como data prevista para aplicacdo o dia 4 de Junho de 2017.

5.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.1.2. Havendo alteracdo da data prevista no item 5.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

5.1.3. A confirmagdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacéo para as provas a ser publicado no dia 26 de Maio de 2017 no Diério Oficial do Municipio, no site
do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br




5.1.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicag@es feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo
as publicages oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio

5.1.5. O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocacéo por email, no enderego eletronico informado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo/atualizagdo de
seu correio eletrénico.

5.1.5.1. N&do serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo se responsabilizam por informacdes de endereco eletrbnico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

5.1.5.3. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa.

5.2 As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas
de mudltipla escolha.

5.2.1. As provas objetivas com duracdo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas)
terdo a seguinte composi¢do para todos 0s empregos:

Emprego (s) Area do Conhecimento Numero de itens
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem de Salde Ocupacional | Matemética 05
Politicas Publicas de Saude 05
Conhecimentos Especificos 20
Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 10
Nutricionista Politicas Publicas de Saude 10
Conhecimentos Especificos 20
Biologista Lingua Portuguesa 15
Economista Conhecimentos Especificos 25
Engenheiro Agrbnomo
Auxiliar de Necropcia Lingua Portuguesa 12
Carpinteiro Matematica 08
Funileiro Conhecimentos Especificos 20
Motorista |
Topdgrafo

5.2.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
5.2.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

5.2.4. O critério de habilitacdo na prova objetiva é o constante da Tabela a seguir

Emprego Habilitac8o na prova objetiva

Motorista | Estar entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota, mais os empatados na ultima
nota considerada para esse fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova
escrita objetiva.

Demais empregos Ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova escrita objetiva

5.2.4.1. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas regras estabelecidas na Tabela do item 5.2.4 serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

5.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes deste
Edital e do Edital de Convocagéo para a realizagé@o das provas.

5.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos
do horério divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portées.

5.3.2. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as op¢des de transporte publico consultando
antes horarios e fregliéncias das linhas de dnibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.3.3. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impecam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja
que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagfes que escapam de seu ambito de
atuacao.

5.3.4. O candidato que se apresentar apds o horario determinado para fechamento dos portdes serd automaticamente
excluido do Certame, seja qual for 0 motivo alegado para seu atraso.

5.3.5. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no presente Edital.

5.3.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagéo da prova como justificativa de sua
auséncia.




5.3.7.

5.4.

54.1.
54.1.1.
5.4.2.
5.4.3.

5.4.3.1.
54.4.

5.4.4.1.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.6.

5.6.1.

5.7.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.9.

5.9.1.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagéo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que
bem o identifique e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéio ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.
O comprovante de inscrigdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento de identidade.
N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 5.4.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Documentos vencidos, violados e rasurados nao serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusao do candidato, mediante
a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administra¢éo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacgéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Puablico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

Apéds a assinatura da lista de presenca e recebimento, por parte do candidato, da folha de respostas, o0 mesmo
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera em
exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorrido no local de realizagcdo das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos
gue estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala
ou da Coordenacédo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e
mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicacéo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
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Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢cdes contidas na Capa do Caderno de Questées e na Folha de
Respostas.

As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questfes e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcag¢éo, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacado das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo
de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impresséo digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar definitivamente a sala de
aplicacao de provas e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

1.Nao seréo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 5.12.1.

2. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apds os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

Seréa anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

O acompanhante que ficara responséavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrdnico e celular.

A candidata, nesta condi¢éo, que nado levar acompanhante, ndo realizara a prova.
N&o havera compensac¢édo do tempo de amamentag¢édo no tempo de duragéo de prova.

Exceto no caso previsto no item 5.13, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

6. DAS PROVAS PRATICAS

6.1.

6.2.

6.3.

Havera prova pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
de Motorista | na propor¢éo descrita no item 5.2.4

A elaboracao, aplicacdo e correcdo da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de
infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal.

A data, horario de apresentagdo e local de realizagdo das provas préaticas serd feita por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado por ocasido da divulgacdo do resultado dos recursos interpostos contra as notas das
provas escritas objetivas, no Jornal Diario da Franca, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura www.franca.sp.gov.br



6.4.

6.5.

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica
devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horéarios de sua realizac@o através do edital de
convocacgdo mencionado no item anterior.

A avaliacdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicbes do emprego, apontadas no Anexo | deste
Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispde o Cédigo de Transito;

b) conducao correta e segura do veiculo na categoria exigida;
c) utilizacdo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo.
d) obediéncia as normas gerais de seguranca.

6.5.1. O candidato sera avaliado em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:
a) uma falta eliminatéria: reprovacao;
b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
c) uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;
d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

6.5.2. As faltas da prova préatica sdo aquelas constantes do artigo 19 da Resolugéo n® 168/2004 do Conselho Nacional de

6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11

7.
7.1.

Transito —- CONTRAN.
Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados préprios para a execucgdo das tarefas.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horéario estabelecido no Edital de
Convocacéo e estiver munido da Carteira Nacional de Habilitagéo letra A/E no prazo de validade.

A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Seré considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do concurso
publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Ndo sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagbes apés o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocacéo.

. Aplica-se a prova pratica o disposto no Capitulo referente a Prova Objetiva, no que couber.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificagdo
de para cada emprego.

7.1.1. Para o cargo de Motorista a nota final sera a somatéria da nota obtida na prova objetiva e na prova pratica.

7.2.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.

7.2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente

7.3.

7.4.

7.5.

8.2.
8.3.

a Lista de Classificagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuacao nas questSes de Conhecimentos Especificos;
¢) candidato que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o Ultimo dia do
periodo das inscrices para este Concurso Publico desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital
para utilizacdo desse critério de desempate.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participacdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocacao para contratagdo.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessérias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uUteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacao.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao de Concursos e protocolado junto ao Departamento
de Protocolo Geral da Prefeitura & Rua Frederico Moura, 1517, das 9:00 as 16:00 horas, conforme formulario
constante do Anexo Il deste Edital.
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8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.8.1.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

Sera admitida interposicdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento
publico ou particular, que Ihe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de cépias autenticadas dos
documentos de identidade do candidato e do Procurador.

No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas
por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

Os recursos deverdo ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razées que
justifiguem sua interposi¢éo dentro do prazo estabelecido.

Nao sera permitido ao candidato anexar coOpia de qualquer documento quando da interposicdo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Serda liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgao ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

e) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulério para cada questdo, objeto de questionamento;

f) apresentado em letra manuscrita;

g) cujafundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

i)  contra terceiros;

j) em coletivo

k) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacao dos eventos.

N&o haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

A pontuacdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagcdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s)
considerada (s) correta (s) para a questao de acordo com o gabarito definitivo.

A divulgacéo da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrera coletivamente, por emprego.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcfes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a habilitagdo ou desclassificagcdo do
mesmo.

A decis@o dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Franca e disponivel no site
www.franca.sp.gov.br e/ou no site do IBAM.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestacdes proferidas pelas Bancas Examinadoras devera, na(s)
data(s) estabelecida(s) no Edital de decis@o de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde protocolou seu
recurso.

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

9.1.
9.2.
9.3.

9.4.

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao Final.

A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados ocorrerd em conformidade com a necessidade do
preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data convocagdo, para
comparecer junto a Prefeitura de Franca.

Todos os atos relativos as convocacdes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
através do site www.franca.sp.gov.br e/ou na imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o0 acompanhamento através dos referidos meios.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Para efeito de contratagéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

A comprovacgédo da experiéncia, quando for o caso, se dard, na data da convocacao através de Carteira Profissional
e/ou Declaragdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administracdo que
possam comprovar a experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CTPS —
Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia Social (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartéo
PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade junto a Justi¢a Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma)
e Habilitacdo Especifica (nos termos do item 1.2 do presente Edital), Registro no Conselho de Classe e
Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagdo atualizada (quando for o caso)
Comprovante de endereco e uma foto 3x4, Declaragdo de gozo dos direitos politicos e civis, Declaracdo de néo ter
sido demitido a bem do servigo publico e Declaragdo de n&do ocupar fungédo publica e remunerada “exceto os
acumulos permitidos pela Lei”.

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliagdo e deferimento da
documentacéo apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguagdo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratac&o, além da documentagéo prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2.3 e o item 9.7 deste Edital, outros documentos.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do

10.2.

10.3.

10.4.

0)

Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagédo no Certame.

No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas ou o0s critérios de avaliacéo e classificagédo.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢ges constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagragdo do procedimento cabivel.

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nédo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas ou com os demais candidatos.

) prestar, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata

fotografar, filmar a realizacéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicacdo das
provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital e eventuais retificacdes.

10.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do

10.6.

processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagfes, avisos e extratos de resultados até sua homologacao
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.
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10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.
10.18.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em: www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagcdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.

A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em:
www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, ap6s a publicagdo do mesmo.

A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, 0s
registros eletrénicos.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmao.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologac¢éo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico.
Franca, 20 de abril de 2017.

Comissao Organizadora
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legislac&o em vigor)
Concurso Publico 03/2017

Auxiliar de Necropsia

Auxiliar na execucdo dos servigos de necropsia, sob supervisdo, para possibilitar a elucidagcdo da causa mortas; Auxiliar
sob orientacdo em tarefas relativas a preparacdo de materiais, instrumentos e espaco fisico, necessarios a pratica de
necropsia; Auxiliar na recepcao e registro de cadaveres; Executar tarefas técnicas de necrépsias preparando todas as fases
de abertura, dissecacéo e separagéo das partes; Catalogar e armazenar as partes com vistas a pesquisa e analise técnico
cientifica das mesmas; Auxiliar na recomposicdo de cadaveres para remocdo final; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Biologista

realiza pesquisa de natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, funcdes, estrutura, distribuicdo, meio,
semelhanca e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer, todas as caracteristicas, comportamento e
outros dados importantes referentes aos seres vivos; coleciona diferente espécimes, conservando-os, identificando-os,
classificando-os, para permitir o estudo da evolugédo e das doencas das espécies e outras questdes; realiza estudos e
experiéncias de laboratério com espécimes biolégicos, empregando técnicas, como dissecagdo , microscopica, coloragao
por substancias quimicas e fotografia, para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

preparar informes sobre suas descobertas e conclus@es, anotando, analisando e avaliando as informagfes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar- a utilizacdo desses dados em medicina, agricultura, fabricacdo de
produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas;executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Carpinteiro

Examina as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbogos, modelos ou especificacdes, para estabelecer a
sequéncia das operacdes a serem executadas; seleciona a madeira e demais elementos necessérios, escolhendo o
material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetua a tracagem da madeira, assinalando os contornos
da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; confecciona as partes da pega, serrando, aplainando,
alisando, furando e executando outras opera¢des com ferramentas normais ou mecanicas, para obter os componentes
necessarios a montagem da obra; monta as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar
0 conjunto projetado; instala esquadrias e outras pecas de madeira, como janelas, portas, escadas e similares, encaixando-
as nos locais apropriados e previamente preparados; repara elementos de madeira, substituindo, total. ou parcialmente,
pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; afia as ferramentas de corte,
utilizando rebolo, lima, assentados ou pedra de afiar, para manter o gume; executa escoramento de madeira em valas para
evitar deslizamento; executar outras tarefas correlatas,determinadas por seu superior imediato.

Economista

Analisar os dados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando
orientar a administragcdo na aplicacdo de dinheiro publico, de acordo com a legislagdo em vigor; analisar dados econémicos
estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando significado e os fendmenos retratados, para
decidir sobre sua situacdo nas solu¢gdes de problemas ou politicas a serem adotadas; participar da elaboracdo de planos
econdmicos voltados para a solugédo de problemas gerais ou setoriais no municipio; providenciar o levantamento de dados
e informacdes a elaboracgéo de justificativa econémica e a avaliacdo das obras e servigos publicos; participar da elaboracéo
e acompanhamento do or¢gamento programa e do or¢gamento plurianual de investimentos da Prefeitura; executar outras
tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.

Engenheiro Agrénomo

Elaborar e orientar sobre métodos de producéo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar a produtividade e
garantir a reproducéo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimdnio genético; elaborar programas e projetos
técnico-econdmicos relativos a cultivo e criagbes, bem como promover sua implantagcdo; desenvolver novos métodos de
combate a ervas daninhas da lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar 0s existentes; orientar agricultores e
trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias agricolas; elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, adubagem e
rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragdo agricola; realizar vistorias e emitir
laudos técnicos; orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuigbes tipicas da classe; orientar sobre politica
agricola, financiamento, condicdo econdmica de estabelecimentos agricolas; orientar sobre processos associativos,
sindicais e outras formas de organizacao agricola; promover estudos, pesquisas e ac¢des de preservacao, conservagdo e
recuperacdo do meio ambiente; coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengdo de parques,
jardins e areas verdes; promover o desenvolvimento de arborizagdo puUblica; participar na discussao e interagir na
elaboracgédo das proposituras de legislacdo ambiental, sistematica processual ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas;
analisar e emitir pareceres em processos relativos a questfes ambientais no que tange a microempresas, extracdo de
arvores, poluicdo, entre outras; executar outras tarefas correlatas, sob determinacao da chefia imediata.

Engenheiro Elétrico

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia elétrica; elaborar normas e acompanhar concorréncias, notadamente as
ligadas a sua area; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da execugao
de obras e servicos de eletricidade; acompanhar e controlar a execugdo de obras ou servigos de eletricidade que estejam
sob o emprego da Prefeitura Municipal ou de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de locais onde serdo
executadas as obras ou servi¢os relacionados a eletricidade; analisar processo e dar parecer em projetos de loteamento,
guanto aos seus aspectos técnicos relacionados com or¢camento, cronograma, projetos de eletricidade, entre outros;
fiscalizar a execucgédo do plano de obras de loteamento e servigcos de implantacdo, extensao ou ampliagdo, de rede elétrica,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar adaptacdes e projetos de rede e obras publicas
em funcdo das dificuldades do 6rgdo competente durante a execug¢do do projeto; proceder a cotacdo de precos de
mercado; elaborar projetos de sinalizacéo; participar na discusséo e interagir na elaboracdo das proposituras de legislagédo
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das edificagbes e urbanismo, Plano Diretor e matérias correlatas; expedir certiddes na area e em matéria de sua
competéncia; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

Fisioterapeuta

Avaliar niveis das disfun¢des fisico-funcionais de pacientes e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir
diagndsticos fisioterapicos; planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliacéo sistematica
dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fun¢&o da evolugcdo do caso; programatr,
prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais, afeccdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovascular, bem como para preparagdo e condicionamento pré e pds parto; requisitar exames
complementares, quando necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagédo aos pacientes
em tratamento domiciliar; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades intensivas; indicar e prescrever o uso de
proteses necessarias ao tratamento dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos
trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica; interagir com 6rgéos e
entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; executar outras atribuicGes afins.

Funileiro

Reformar e ou reparar veiculos e seus acessorios, desmontando, desamassando, moldando as partes danificadas,
utilizando-se de equipamentos especiais como magarico, martelo, lima e tassos; utilizar massa plastica ou estanho nas
partes amassadas, aplicando-as e lixando-as posteriormente com a utilizagdo de uma lixa e tasso para ferro; recriar partes
enferrujadas dos veiculos utilizando ferramentas apropriadas, como tesoura, macgarico de corte e talhadeira, bem como,
remendar o local cortado utilizando uma chapa na medida certa e soldando-a utilizando arame de solda; substituir ou
reparar as pecas danificadas, conforme orientagdo superior, ou adaptar pecas similares quando for necessério; zelar pela
conservacao e limpeza das maquinas, equipamentos, materiais e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
determinadas por seu superior imediato.

Motorista |

Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar, os veiculos diariamente,
antes e apods sua utilizacéo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois,
parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cbes de trafego; requisitar a manutencdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar, acidentes
e anos nha carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condigdo de utilizacdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter, a boa organizagdo e controle da Administracéo; recolher o veiculo apds sua utilizagcdo, em
local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; efetuar, o recolhimento de animais nas
ruas conforme as instru¢des recebidas; realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; dirigir, e operar
caminhdo dotado de equipamento guindaste tipo munck; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Nutricionista

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicido dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos e
servigos da area; ministrar cursos de treinamento para os servidores da area; participar da selecéo de funcionarios para o
emprego de cozinheiros e serventes; auxiliar a comissdo de licitagdo na escolha de produtos com melhor relacdo
custo/beneficio; comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacao do 6rgdo competente; fazer reunides
para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigcos; elaborar cardapios em geral; desenvolver programas de educagéo alimentar;
desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos; estabelecer como rotina didria a degustacédo de
alimentos; proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servigcos de alimentagdo; manter reunides com
pais de alunos para orientagdo nutricional; monitorar constantemente as condi¢Bes de higiene e sanitarias de alimentagao
enviada aos escolares; realizar a organizacédo de cardapios, compras e designagdo de funcionarios para eventos especiais;
executar outras atribui¢cdes afins.

Técnico em Enfermagem de Saude Ocupacional

Executar técnicas de enfermagem, principalmente de maior complexidade, desenvolvendo atividades na area de saude
ocupacional, em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga, respeitando a Lei do Exercicio
Profissional; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais; auxiliar
o Médico e/ou Enfermeiro de Saude Ocupacional nas atividades relacionadas a medicina ocupacional; proceder a limpeza,
conservacao e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas ambuléncias em
servigo; auxiliar na realizacdo de inspecdo sanitaria nos locais de trabalho; auxiliar na realizacdo de exames pré-
admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados pelas normas da Instituicdo; controlar sinais vitais,
verificando a temperatura, pulso e respiracdo (T.P.R) e presséo arterial (P.A.); fazer curativos e colher material para
exames; organizar e manter atualizados os prontudrios dos servidores; participar dos programas de prevencdo de
acidentes, de saude e de medidas de reabilitacdo; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria;
preencher os relatdrios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho; atender as
necessidades dos servidores portadores de doencas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo; participar
de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela manutengéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo
o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo
internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; observar as prescri¢cdes
médicas; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saude do municipio;

15



participar das atividades de orientag@es dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; colaborar
na elaboracdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de
consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracado de relatérios; ealizar levantamento de dados para
o planejamento das acfes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade;
participar de reunides, treinamento e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;
participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saude do municipio, de acordo com a
normatizacéo do servico; auxiliar na observacédo sistematica do estado de salide dos servidores, nos levantamentos de
doengas ocupacionais, lesGes traumaticas, doencas epidemiolégicas; executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo
da chefia imediata.

Topégrafo

Analisa mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especifica¢des, estudando-os e calculando as medigbes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento topograficos, planimétricos e altimétricos; efetua o
reconhecimento béasico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida,
vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; realiza levantamentos da area demarcada, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de area subterranea
e de edificios; registra nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos numéricos
efetuados, para analisa-los posteriormente; avalia as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes
registradas e verificar a precisdo das mesmas; elabora esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tragados a serem
feitos, indicando pontos de convencdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos; supervisiona os
trabalhos topogréficos, determinando o balizamento, a colocagéo de estacas e indicando referéncias de niveis, marcos de
locagdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execucao dos trabalhos; zela pela manutengéo e guarda dos
instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos padrdes referidos; executa outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il — PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 03/2017

CONHECIMENTOS BASICOS
Carpinteiro, Funileiro, Motorista |
Lingua Portuguesa
Compreensdo de Texto; Sindnimo e antbnimo, pontuagdo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.
Matematica
As quatro operagdes com numeros inteiros e fraciondrios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de
massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situagdes problema.

Auxiliar de Necropsia

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacado grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: emprego e colocagcdo e Regéncia nominal e verbal. No¢gdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operages. Conjuntos dos nUimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagfes. Equagfes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razao e
proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacgdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolucdo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Técnico em Enfermagem de Saude Ocupacional e Topografo

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacado; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocag¢ao e Regéncia nominal e verbal.
Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetéario Brasileiro;
Equacédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano —
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucéo de problemas.

Biologista, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Elétrico, Fisioterapeuta, Nutricionista

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagcdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico em Enfermagem de Saude Ocupacional

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Bésica no Sistema Unico de Saulde. Programa Salde
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencgdo de doencas. Vigilancia Sanitéria. Indicadores de nivel de saude da
populacédo. Nocdes de Saude Publica. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Necropsia

A - PARTE GERAL: CORPO HUMANO - Orgéos e Sistemas. A CELULA - Célula Procariota e Célula Eucariota.
Reproducéo Celular, Mitose e Meiose. TECIDOS E PELE - Classificagdo dos Tecidos. Pele e anexos.

SISTEMA ESQUELETICO - Esqueleto Axial. Esqueleto Apendicular. Articulagées.

SISTEMA MUSCULAR - Estrutura dos Musculos Esqueléticos. SISTEMA NERVOSO - Encéfalo e Nervos Cranianos.
Medula Espinhal e Nervos Espinhais.

SISTEMA CIRCULATORIO - Sangue. Anatomia do Coracéo e dos Vasos Sangiiineos.

SISTEMA RESPIRATORIO - Parede Toracica e Pulmdes. Mediastino.

OUTROS SISTEMAS - Anatomia do Sistema Digestivo. Anatomia do Sistema Urinario. Anatomia do Sistema Reprodutor.

B - PARTE ESPECIAL:

CABECA E PESCOCO - Cavidade Craniana. Face e Couro Cabeludo. Orbita e Olhos. Estrutura do Pescogo. Cavidade
Nasal. Cavidade Oral. Laringe e Faringe.

TORAX - Cavidades Pleurais. Pulmdes. Traquéia. Bronquios. Coracdo. Vasos Sangiiineos. Mediastino Anterior, Médio e
Posterior.

ABDOME - Cavidade Abdominal. Estdbmago e Intestinos. Figado. Pancreas. Bago. Rins. Adrenal e Retroperitonio. Visceras
Pélvicas. Perineo, e Conhecimento Basico de Técnicas de Necropsia
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Biologista

Conhecimento dobre pesquisa de natureza e em laboratdrio, estudo de origem, evolugéo, funcdes, estrutura, distribuicao,
meio, semelhanga e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer, todas as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; Diferentes espécimes: conservacao, identificagdo,
classificacéo, para permitir o estudo da evolucao e das doencas das espécies e outras questdes; Estudos e experiéncias de
laboratério com espécimes biolégicos: emprego de técnicas, dissecagdo , microscopica, coloragdo por substancias
quimicas e fotografia, para obtencéo de resultados e analise sua aplicabilidade.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Carpinteiro

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na &rea. Uso adequado de materiais,
ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungdo. QuestSes que simulam as atividades
da rotina diaria dos trabalhos.

Economista

Legislagdo: NogOes gerais sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, lei federal n°® 101/2000. Nog¢8es gerais sobre a lei
federal 4.320/64: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgcamentaria e receita extra-orgamentaria, classificacéo da
receita publica de conformidade com a categoria econdmica (correntes e capital). Créditos adicionais: classificagédo e
recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada,flutuante e consolidada). Prévio empenho: adiantamento a
servidores. Variagcdes patrimoniais: variagcdes ativas e variagdes passivas. Despesa publica: despesa orgcamentéria e
despesa extra-orcamentéria; estagio da despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento); classificacdo da despesa
publica de conformidade com a categoria econémica (correntes, custeio) e capital (equipamentos, obras e materiais
permanentes); classificagdo funcional programatica (fungbes, programas e subprogramas), atividades e projetos.
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office

Engenheiro Agrénomo

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de
agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagfes com o0 meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacédo
vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagcbes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A
transicdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica. Area de Solos/Poluicdo dos Solos: Génese, morfologia e
classificacdo do solo: principais caracteristicas dos horizontes diagnosticos superficiais e sub-superficiais; definicbes e
conceitos referentes as classes de 1° nivel (ordens); classificagdo interpretativa do solo para uso agricola e outros fins.
Eroséo e conservacgdo do solo: mecanismos e fatores que afetam a eroséo hidrica e a erosédo edlica; impactos ambientais e
econdmicos da erosdo do solo; praticas de controle da erosdo. Quimica e fertilidade do solo: fase sdlida e liquida,
conceitos,composi¢do e estrutura; dindmica dos nutrientes e correcdo das deficiéncias pela adubacdo mineral e ou
organica; recomendacgdo de adubagéo e calagem. Biologia do solo: decomposicdo de compostos organicos; interacdes
microbianas; ciclagem de nutrientes; dindmica da matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais:
caracterizagdo, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para
descarte; avaliagdo de impactos ambientais e medidas mitigatdrias; parametros para monitoramento do solo e aguas.
Poluicdo do solo: o solo como meio de inativagdo e ou transformacgdo de poluentes; biodegradagdo de principios ativos
poluentes; biorremediacdo de solos contaminados.

Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro,
producdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do
uso de agrotéxicos no ambiente.

Controle Biolégico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de controle biol6gico. Planejamento e
implantacdo de programas de controle bioldgico. Controle de Qualidade de agentes de controle biolégico. Importacéo,
exportagdo e regulamentacao de agentes de controle biolégico.

Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas.

Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para sele¢do do método mais adequado;

Evapotranspiracéo de referéncia e evapotranspiragdo real; Necessidades de irrigacdo; Calculo das principais variaveis em
projetos de irrigagao por aspersao, sulcos e inundagéo.

Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Avaliacao da necessidade de drenagem; Calculo
das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.

Preservacao: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em
microbacias hidrograficas. Legislacao estadual de recursos hidricos.

CriacBes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, funcdo e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos.
Sistemas de producgédo e seu impacto ao meio ambiente. Introdugdo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas
da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exoticas.

Qualidade e manejo da agua e da alimentacdo de peixes. Instalagcdes e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e
Engorda. Aspectos econdmicos da criagdo de animais.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Engenheiro Elétrico

Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada, ligacdes estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha.
Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias mutuas.

Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas elétricas em pu. Choque de bases,
representacdo de transformadores com comutador de derivacdo. Aplicacdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos
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com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicagdo a sistemas trifasicos. Representacéo de
redes por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-terra. Andlise
elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias, nodais e matriz de impedancias
nodais. Reducao de redes. Altera¢des na configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia:
Formulagdo do problema, representacédo de barras de geragdo e de carga. Métodos para resolucéo. Controle de fluxo de
poténcia e de tensdo nas barras.

Modelos para representagdo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitérios em
circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de indugao,
Defeitos trifasico, fase-terra, dupla-fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de
disjuntores. Instalacdes elétricas de baixa tensdo: Conceitos béasicos. Prote¢do contra choques elétricos. Dispositivos de
manobra e protecdo. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de condutores. Prote¢do contra correntes de
sobrecarga. Prote¢cdo contra correntes de curto-circuito. Compensacédo reativa. Fundamentos de luminotécnica.
Manutencéo de instalacdes elétricas.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Fisioterapeuta

Terapéuticas voltadas para fungfes de recuperacgédo de luxag8es, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento
a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neuroldgicas infantis (conceitos das doencas, etimologia,
quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterdpico aplicado as principais doencas: objetivos e
planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptacdes para pacientes especiais em casa, conhecimento
do tipo de Orteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de
zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos bésicos de promog¢éo de salde como puericultura e prevencao de
doencas.

Funileiro

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na é&rea. Uso adequado de materiais,
ferramentas e equipamentos para desenvolvimento das atividades préoprias da fungdo. Questdes que simulam as atividades
da rotina diaria dos trabalhos.

Motorista |
Legislagdo e Sinalizacao de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacao de Transito. Dire¢cdo defensiva.
Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecénica basica de autos.

Nutricionista

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Normais:
Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Célculo das Necessidades Caléricas Basais e
Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética:
Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢cdes Sanitarias, Higi€nicas e Métodos de Conservacéo; Critérios para
Selecéo e Aquisicdo de Alimentos. Pré preparo e Preparo de Alimentos; Nutrigdo em Salde Publica: Programas Educativos
— Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populacdo e Caréncia Nutricional; Codigo de Etica Profissional
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Técnico em Enfermagem de Saude Ocupacional

Legislagéo que rege a seguranca do trabalho; Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e
formacgéo da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT), para locacdo de equipamentos de combate a
incéndio (hidrantes, extintores, sinalizagdo de seguranga); Legislacdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de analise de
acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagcbes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de
gerenciamento de risco; Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente; Auditorias em
Seguranca; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequiéncia e gravidade.

Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha
Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Topografo

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagdo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e
Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuragBes de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas,
angulos e rumos); Plano altimétrico cadastral; Tépicos relativos a atividade do topégrafo em campo; Conhecimentos
béasicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office.
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ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 03/2017
PREFEITURA DE FRANCA

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRIGCAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

( ) CONTRA O EDITAL

( ) CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUACAO PROVA OBJETIVA

() CONTRA A PONTUACAO DA PROVA PRATICA
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

N2 DA QUESTAO (caso o recurso refira-se a questdo/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /17
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ANEXO IV - REQUERIMENTO SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS
PREFEITURA DE FRANCA
CONCURSO PUBLICO 03/2017

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGCAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Necessito de Condi¢&o especial para a realizacdo da prova

(Descrever a condigao especial)

Data: /12017

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V - REQUERIMENTO SOLICITACAO DE ISENCAO DA INSCRICAO PARA DOADOR DE SANGUE
PREFEITURA DE FRANCA
CONCURSO PUBLICO 03/2017

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO
Ne DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Solicito isen¢do da inscricdo nos termos da Lei Municipal n°® 8229/2015 e do decreto Municipal n° 10.458/2016, conforme
comprovante de doagdo de sangue que segue anexo.

Data: /12017

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:
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